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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. 1 3 1 DEL ] § MAR. 2010

OGGETTO: CCNL BIENNIO ECONOMICO 2008 — 2009 PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO SANITA’ - DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEI
FONDI CONTRATTUALI PER GLI ANNI 2008 - 2009 E
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI CONTRATTUALI
PER L’ANNO 2010.

11 sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale del 28 ottobre 2008 n.1693
sono stati determinati in via provvisoria i fondi contrattuali per ’anno 2008 per il
personale dipendente del Comparto Sanita;

Considerata ’esigenza di determinare, in via definitiva, la consistenza dei fondi
contrattuali per I’anno 2008 e 2009 per I'erogazione delle relative indennita ad essi
collegate;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico Finanziaria per la determinazione dei
fondi contrattuali 2008 — 2009 del personale dipendente del comparto Sanitd cosi come
definiti dal Servizio Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane;

Ritenuto di determinare i Fondi contrattuali 2008 ¢ 2009 definiti dal Servizio
Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane, secondo gli importi e per le motivazioni
tecnico-finanziarie riportate nella Relazione Tecnico Finanziaria allegata che costituisce
parte integrante del presente provvedimento;

Considerata 1’esigenza di determinare anche per I’anno 2010, in via provvisoria,
I’entitd dei fondi contrattuali relativi al personale del comparto, in attesa della
definizione degli applicandi contratti nazionali in materia, cosi come previsti dal DLgs
n.150/09;

Ritenuto opportuno determinare in via provvisoria i fondi contrattuali per il
personale dipendente del comparto Sanita per I’anno 2010, prendendo a riferimento gli
importi relativi all’anno 2009, cosi come definiti nella Relazione Tecnico Finanziaria
per la determinazione dei fondi contrattuali per gli anni 2008 e 2009;

Visti e richiamati i CC.CC.NN.LL. vigenti per 1’Area del Comparto Sanita, con
particolare riferimento alle materie trattate;
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Vista e richiamata la legge n. 15 del 4 marzo 2009 e il Dlgs n. 150 del 27 ottobre
2009 per le disposizioni afferenti alla contrattazione decentrata;

Tutto cid considerato;
Su proposta della Responsabile del Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo ¢ dal
Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di determinare la consistenza dei fondi contrattuali per il personale dipendente
del comparto Sanita per gli anni 2008 ¢ 2009, secondo gli importi e per le
motivazioni tecnico-finanziarie di cui alla Relazione Tecnico Finanziaria,
definita dal Servizio Sviluppo ¢ Gestione delle Risorse Umane, allegata che
costituisce parte integrante del presente provvedimento;

2. di determinare in via provvisoria i fondi contrattuali per il personale dipendente
del comparto Sanita per ’anno 2010, secondo gli importi considerati per I’anno
2009 cosi come descritti nella Relazione Tecnico Finanziaria di cui al punto 1.

Verona, 1i. ] 8 MAR 2010

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Sapdro Yaffi)
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA RELATIVA AL BIENNIO
ECONOMICO 2008/2009 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
SOTTOSCRITTO IN DATA 31 LUGLIO 2009

11 31 luglio 2009 ¢ stato sottoscritto il Cenl del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale per il biennio economico 2008/2009. Composto da 10 articoli,
suddivisi tra disposizioni di carattere generale e altre tre parti, quattro tabelle ed un
allegato, provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli incrementi
retributivi del trattamento economico tabellare, delle posizioni iniziali e di sviluppo
delle diverse categorie in cui & suddiviso il personale dipendente. Successivamente
regola gli istituti economici connessi.

Nella parte 1, si richiamano gli elementi essenziali del Contratto relativi alla durata
ed alla decorrenza dello stesso. Si elencano, inoltre, gli istituti demandati alla
contrattazione regionale, che in questa sede non rilevano, nell’ambito del
Coordinamento. Si modificano i criteri della mobilita interna e della mensa. Da ultimo,
si richiamano fortemente i principi atti a determinare 1’erogazione dei compensi relativi
alla produttivita.

Nella parte II, Particolo 7, “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la re-
munerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”, Iarticolo 8, “Fondo
della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali”, e Varticolo 9, “Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica” confermano, a
decorrere dal 1° gennaio 2008, gli analoghi fondi di cui agli articoli 8, 9 € 10 del Cenl
10 aprile 2008, nonché tutte le modalita di utilizzo ivi previste. In particolare, per gli
articoli 7 ed 8, le conferme riguardano anche le modalita di incremento delle voci non
consolidate che, sussistendone le condizioni, possono continuare ad alimentare i fondi
stessi al fine di dare continuitd ai sistemi di finanziamento della contrattazione
integrativa. Si richiama solamente che, in applicazione del decreto legge n. 112/2008,
convertito in legge n. 133/2008, la possibilita di incremento del fondo della produttivita
utilizzando la quota parte dei risparmi da part-time resasi disponibile nell’anno, vale
solo per il periodo dal 1° gennaio 2008 a tutto il 24 giugno 2008 in quanto, in data 25
giugno, entra in vigore il sopraccitato decreto che annulla tale possibilitd per i periodi
futuri. E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli articoli 7 ¢ 9 (
condizioni di lavoro e fasce) non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le
relative risorse residue sono temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 8
(produttivita), ove peraltro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di
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pertinenza dal gennaio dell’anno successivo. Particolare interesse suscita I’articolo 10
che individua la percentuale massima di ulteriori risorse messe a disposizione dalla
regione che, per il periodo contemplato nel contratto in esame, ¢ dello 0,8 per cento del
monte salari 2007, e necessitano perd di direttiva regionale.

La parte III, richiama, qualora ce ne fosse bisogno, gli effetti dei nuovi valori econo-
mici sul personale cessato, sul trattamento pensionistico ed assistenziale.

Per scelta, nella determinazione delle risorse che formano i fondi contrattuali, si
ritiene opportuno procedere non secondo 'ordine degli articoli di riferimento, ma, in
ordine di rilevanza. Si rammenta che sono fatti salvi gli articoli dei precedenti contratti
non disapplicati o non sostituiti.

Articolo 9 — Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni orga-
nizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale ¢
dell’indennita professionale specifica.

Conferma I’analogo fondo di cui all’articolo 10 del Cenl 10 aprile 2008, che a sua
volta confermava I’articolo 31 del Ccnl 19 aprile 2004, e le relative fonti di
finanziamento. Il dato iniziale di costituzione del fondo anno 2008 & quello del
consolidato alla data del 31/12/2007. Allo stesso deve essere aggiunto il saldo R.ILA.
(retribuzione individuale di anzianitd) rapportato ad anno tra assunti e cessati nell’anno
2007. Si incrementa altresi dei maggiori valori di fascia previsti dalla tabella A allegata
al Cenl.

ANNO 2008

Cenl 10/07/2008 — Articolo 9, comma 1, fondo consoli- | 13.181.370,05
dato alla data del 31/12/2007.

Cenl 10/04/2008 — Articolo 10, comma 1, saldo RIA|139.201,92
del personale assunto/cessato dal servizio nell’anno
2007 rapportata ad anno.

Cenl 10/04/2008 — Articolo 10, comma 1, ratco saldo | 79.987,90
RIA del personale assunto/cessato dal servizio
nell’anno 2008.

Cenl 10/07/2008 — Articolo 9, comma 2, maggiori|39.742,56
valori di fascia per I’anno 2008.
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Valore annuo deile 65 ore di lavoro straordinario dei
dipendenti a cui ¢ stata attribuita l’indennitad di
funzione per le posizioni organizzative.

28.037,10

TOTALE FONDO

13.468.339,53

ANNO 2009

Cenl 10/07/2008 — Articolo 9, comma 1, fondo consoli-
dato alla data del 31/12/2007.

13.181.370,05

Ccnl 10/04/2008 — Articolo 10, comma 1, saldo RIA
del personale assunto/cessato dal servizio nell’anno
2007 rapportata ad anno.

Cenl 10/04/2008 — Articolo 10, comma 1, saldo RIA
del personale assunto/cessato dal servizio nell’anno
2008 rapportata ad anno.

Ccenl 10/04/2008 — Articolo 10, comma 1, rateo saldo
RIA del personale assunto/cessato dal servizio
nell’anno 2009.

139.201,92

104.766,48

115.256,28

Cenl 10/07/2008 — Articolo 9, comma 2, maggiori
valori di fascia per I’anno 2008.

39.742,56

Cenl 10/07/2008 — Articolo 9, comma 2, maggiori
valori di fascia per ’anno 2009.

307.210,67

Valore annuo delle 65 ore di lavoro straordinario dei
dipendenti a cui €& stata attribuita I'indennita di
funzione per le posizioni organizzative.

28.935,73

TOTALE FONDO

13.916.483,69

Per I’anno 2010 & possibile determinare I’entita del fondo per Iinizio anno in attesa
della sottoscrizione di un nuovo Cenl. Si deve togliere dal fondo dell’anno 2009 il rateo
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del saldo RIA degli assunti/cessati nell’annoc 2009 e si mette lo stesso istituto
annualizzato. Pertanto il Fondo iniziale 2010 ammonta ad euro 13.977.217,25
(13.916.483,68-115.256,28 + 175.989.,84).

Articolo 8 — Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

Anche in questo caso il fondo ¢ formato dal consolidato alla data del 31/12/2007,
confermando le risorse di cui all’articolo 9 del Cenl 10/04/2008 che si riconduce
all’articolo 30 del Cenl 19/04/2004. Degna di nota ’indicazione di cui al comma 3
dell’articolo di cui trattasi che conferma, e solo per I’anno 2008, il conteggio del
risparmio del pari-time a tutto il 24/06/2008, data di entrata in vigore del decreto legge
n. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008, che ha interrotto tale clausola.

ANNO 2008

Ceni 10/07/2008 — Articolo 8, comma 1,[5.137.098,49
fondo consolidato alla data del 31/12/2007.

Cenl 10/07/2008 — Articolo 8, comma 3, ri- { 567.013,80
sparmi da part-time, ai sensi della legge n.
662/96, a tutto il 24/06/2008.

TOTALE FONDO 5.704.112,29

ANNO 2009

Cenl 10/07/2008 — Articolo 8, comma 1, 5.137.098,49
fondo consolidato alla data del 31/12/2007.

TOTALE FONDO 5.137.098,49

Articolo 7 — Fondo per i compensi di lavore straordinario ¢ per la remunerazione
di particelari condizioni di lavoro, pericolo o danno.

Non presenta modifiche od integrazioni rispetto al passato. Infatti & confermata la
disciplina di cui all’articolo 8 del Ccnl 10/04/2008 ed il consolidato di partenza ¢ quello
del 31/12/2007.
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ANNO 2008

Ccenl 10/07/2008 — Articolo 7, comma 1,|7.882.175,94
fondo consolidato alla data del 31/12/2007.

Valore annuo delle 65 ore di lavoro straor- |- 28.037,10
dinario dei dipendenti a cui & attribuita
I’indennita di funzione per le posizioni or-
ganizzative.

TOTALE FONDO 7.854.138,84

ANNO 2009

Cenl 10/07/2008 — Articolo 7, comma 1,{7.882.175,94
fondo consolidato alla data del 31/12/2007.

Valore annuo delle 65 ore di lavoro straor-| - 28.935,73
dinario dei dipendenti a cui ¢ attribuita
Pindennita di funzione per le posizioni or-
ganizzative.

TOTALE FONDO 7.853.240,22

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2009

Un discorso a parte meritano le risorse aggiuntive regionali valide ai fini
dell’incremento del fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualitd della prestazione individuale. Sono messe a disposizione
della Regione previo accordo sindacale in materia. Discendono dall’applicazione
dell’articolo 30, comma 3, del Cenl 19/04/2004, come confermato, da ultimo,
dall’articolo 13, comma 2, del Cenl 10/04/2008.

Con DGR n. 1669 del 9 giugno 2009, la Regione Veneto ha recepito I’accordo di cui
trattasi con le controparti sindacali, concordando con le stesse, ed autorizzando di
conseguenza le aziende e gli enti del S.S.R. ad incrementare i predetti fondi, per I’anno
2009, nella misura dello 0,7% del monte salari dell’anno 2001.

Tali risorse, per I’anno 2009, ammontano ad euro 631.387.35.




